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Sökväg:  

 

Kvalitetspolicy 

Vår högsta prioritet är att säkerställa att Nero Bygg AB införlivar kundernas förväntningar och krav på 

våra tjänster och arbeten, då kvaliteten på vårt arbete är en viktig del av kärnvärdet i företaget. Varje 

medarbetare är själv ansvarig för kvaliteten på sitt eget arbete, men ledning är högst ansvarig för 

kvaliteten på utförda tjänster och arbeten. Kvalitetsarbetet är det som stärker Nero Bygg AB och ser 

till att företaget kan utvecklas och fortsätta få in nya kunder, samt behålla gamla. Vårt kvalitetsarbete 

består av 

• Ett ständigt förbättrande av rutiner och processer 

•  Sträva efter en helhetssyn för kvalitetsarbetet, ha mätbara mål och arbeta med uppföljning  

• Personlig och noggrann planering 

• Att vi utför tjänster och byggnationer som uppfyller kundernas krav och förväntningar, samt 

aktuella byggnormer och regler 

• Att vi utför tjänster och byggnationer inom avtalad tidsram och till avtalat pris 

• Att varje medarbetare utför sina tjänster och byggnationer med hjärta, kompetens och 

kunskap 

• Tät kommunikation med kunder och medarbetare 

• Ordning och reda på arbetsplatserna 

• Stadigvarande samarbeten med leverantörer och underleverantörer, såväl som med kunder 

• Vara kreativa utan att försaka kvaliteten 

 

Miljöpolicy 

Nero Bygg AB skall bidra med en hållbar utveckling av miljön, företagets utveckling och branschen i 

övrigt. Detta gör vi genom bland annat genom vår miljöpolicy och ett aktivt miljöarbete: 

• Sträva efter en helhetssyn för miljö, ha mätbara miljömål och arbete med miljöskydd 

• Följa miljölagstiftning samt de lagar, förordningar och föreskrifter som vi berörs av 

• Att öppet kommunicera med våra anställda och kunder i önskan om att skapa medvetande 

kring miljöpåverkan 

• Att sträva efter ett så miljövänligt arbete som möjligt kring och på våra arbetsplatser. 

- I största möjliga utsträckning använda oss av material som är nedbrytbart, återvinningsbart 

eller återanvändbart. 

-  Byggnationer och installationer skall ha lång livslängd och bidra till en hållbar utveckling 

- Försöka använda oss av så miljövänliga och energibesparande arbetsmetoder som möjligt 

- Korrekt sanering, källsortering och återvinning av restprodukter 

- Ställa samma krav på våra leverantörer och underleverantörer i deras miljöarbete som vi 

själva strävar efter.  

- Använder oss av BVB, Basta och Sunda hus som underlag vid våra material val. 
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Arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohälsa eller 

kommer till skada på grund av arbetet samt att de trivs och kan utvecklas både yrkesmässigt och som 

individer. Arbetsmiljöarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som 

genomförs.  

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på vår arbetsplats. Vår arbetsmiljö ska 

präglas av en öppenhet och alla individer ska behandlas jämlikt och med respekt. 

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljölagstiftning som vi omfattas av och strävar efter att hela tiden 

förbättra vår arbetsmiljö såväl organisatoriskt och socialt som fysiskt. 

På vår arbetsplats innebär det att: 

• Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör 

• Arbetsmiljöarbetet görs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och 

Skyddsombud. 

• Chefer och arbetsledare har/får rätt kunskaper, kompetens, resurser och 

befogenheter för att kunna verka för en bra och säker arbetsmiljö, 

• Alla anställda får den introduktion och utbildning de behöver för att kunna 

arbeta säkert, 

• Vi regelbundet, och vid förändringar, undersöker och riskbedömer såväl vår 

fysiska som vår organisatoriska och sociala arbetsmiljö för att kunna vidta 

de åtgärder som behövs för att skapa en säker och trygg arbetsplats, 

• Alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att vi kan 

vidta åtgärder, 

• Arbetsmiljöfaktorer alltid beaktas vid alla typer av inköp, 

• Vi lever upp till den lagstiftning som finns på arbetsmiljöområdet samt att vi 

når våra arbetsmiljömål, 

• Vi årligen följer upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete. 

 

 

 

 

Nerijus Malasevicius, VD 

 

 


